
ŚWIADCZENIE DOBRY START

(stan prawny na dzień  2019 -08 – 01  Dz. U. z 2018r. poz.1061  ze zm.)

Świadczenie dobry start przysługuje zamieszkującym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:
  1)  obywatelom polskim;
  2)  cudzoziemcom:

- obywatelon Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego albo Szwajcarii;
- jeżeli wynika to z wiążących Rzeczpospolitą Polską dwustronnych  umów międzynarodowych o zabezpieczeniu społecznym;
- przebywającym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy udzielonego w związku z okolicznościami, o

których mowa w art. 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2017 r. poz. 2206 i 2282 oraz z 2018 r. poz. 107, 138 i
771), jeżeli zamieszkują z członkami rodzin na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej'

- posiadającym kartę pobytu z adnotacją „dostęp do rynku pracy”, jeżeli zamieszkują z członkami rodzin na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
z  wyłączeniem  obywateli  państw  trzecich,  którzy  uzyskali  zezwolenie  na  pracę  na  terytorium  państwa  członkowskiego  na  okres
nieprzekraczający 6 miesięcy,  obywateli  państw trzecich przyjętych w celu podjęcia studiów lub pracy sezonowej  oraz obywateli  państw
trzecich, którzy mają prawo do wykonywania pracy na podstawie wizy,

- przebywającym na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej na podstawie: zezwolenia na pobyt czasowy, o którym mowa w art. 139a ust. 1 lub art.
139o  ust.  1  ustawy  z  dnia  12  grudnia  2013  r.  o  cudzoziemcach  lub  dokumentu  pobytowego,  o  którym  mowa  w  art.  1  ust.  2  lit.  A
rozporządzenia Rady (WE) nr 1030/2002 z dnia 3 czerca 2002 r. ustanawiającego jednolity wzór dokumentów pobytowych dla obywateli
państw trzecich (Dz. Urz. UE L 157 z 15.06.2002, str. 1 ze zm. - Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne rozdz. 19, t. 6 str. 3 ze zm.), z
adnotacją  „ICT”,  wydanego  przez inne państwo członkowskie  Unii  Europejskiej,  i  gdy celem ich pobytu  na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej  jest wykonywanie pracy w charakterze pracownika kadry kierowniczej,  specjalisty lub pracownika odbywającego staż w ramach
przeniesienia wewnątrz przedsiębiorstwa, o których mowa w art. 3 pkt 13b ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach przez okres
nieprzekraczający 90 dni w okresie 180 dni - jeżeli zamieszkują na terytorium Rzeczpospolitej Polskie, z wyłączeniem cudzoziemców, którym
zezwolono na pobyt i pracę na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej przez okres nieprzekraczający 9 miesiący,  chyba że dwustronne umowy
międzynarodowe o zabezpieczeniu społecznym stanowią inaczej.

Świadczenie dobry start przysługuje:
1)  rodzicom,  opiekunom  faktycznym,  opiekunom  prawnym,  rodzinom  zastępczym,  osobom  prowadzącym  rodzinne  domy  dziecka,  dyrektorom
placówek opiekuńczo – wychowawczym, dyrektorom regionalnych placówek opiekuńczo – terapeutycznych – raz w roku na dziecko
2) osobom uczącym się – raz w roku

Osoba ucząca się    - oznacza to osobę pełnoletnią uczącą się w szkole, niepozostającą na utrzymaniu rodziców w związku z ich śmiercią lub w związku z
ustaleniem wyrokiem sądowym lub ugodą sądową prawa do alimentów z ich strony lub osobę usamodzielnianą, o której mowa w ustawie 

3) w związku z rozpoczęciem roku szkolnego do ukończenia:
- przez dziecko lub osobę uczącą się do 20. roku życia
- przez dziecko lub osobę uczącą się do 24. r. życia – w przypadku dzieci lub osób uczących się legitymujących się orzeczeniem o niepełnosprawności

Świadczenie dobry start przysługuje także w przypadku ukończenia 20. roku życia (lub 24. r. życia - w przypadku osób legitymujących się orzeczeniem o
niepełnosprawności) przez dziecko lub osobę uczącą się przed rozpoczęciem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko lub osoba ucząca
się ukończyła 20 r. życia (lub 24 r. życia - w przypadku osób legitymujących się orzeczeniem o niepełnosprawności)

 W przypadku dziecka biorącego udział w zajęciach rewalidacyjno – wychowawczych, świadczenie dobry start przysługuje nie wcześniej niż od roku
kalendarzowego, w którym dziecko kończy 7. rok życia

4) raz w roku w wysokości 300 zł na dziecko

W przypadku gdy dziecko zgodnie z orzeczeniem sądu jest pod opieką naprzemienną obydwojga rodziców rozwiedzionych, żyjących w separacji lub
żyjących w rozłączeniu sprawowaną w porównywalnych i powtarzających się okresach, kwotę świadczenia ustala się każdemu z rodziców w wysokości
połowy kwoty przysługującego świadczenia dobry start.

Szkoła  -   oznacza  to  szkołę  podstawową,  szkołę  ponadpodstawową,  klasy  dotychczasowej  szkoły  ponadgimnazjalnej  prowadzone  w  szkole
ponadpodstawowej, szkołę artystyczną, w której realizowany jest obowiązek szkolny lub nauki, a także młodzieżowy ośrodek socjoterapii, specjalny
ośrodek szkolno-wychowawczy, specjalny ośrodek wychowawczy, ośrodek rewalidacyjno-wychowawczy.

Świadczenie dobry start nie przysługuje:

1) jeżeli dziecko lub osoba ucząca się zostały umieszczone w domu pomocy społecznej, schronisku dla nieletnich, zakładzie poprawczym,  areszcie
śledczym, zakładzie karnym, szkole wojskowej lub w innej szkole, jeżeli instytucje te zapewniają nieodpłatne pełne utrzymanie;

2) na dziecko z tytułu rozpoczęcia rocznego przygotowania przedszkolnego.

Ustalenie  prawa do świadczenia dobry start  oraz ich wypłata  następują  odpowiednio  na wniosek  matki,  ojca,  opiekuna  faktycznego,  opiekuna
prawnego,  rodziny  zastępczej,  osoby prowadzącej  rodzinny  dom dziecka,  dyrektora  placówki  opiekuńczo-wychowawczej.  Wniosek  składa  się  w
urzędzie gminy lub miasta właściwym ze względu na miejsce zamieszkania osoby ubiegającej się o świadczenie dobry start.
W przypadku ubiegania się o świadczenie dobry start na dziecko umieszczone w pieczy zastępczej albo ubiegania się o świadczenie dobry start przez
osobę uczącą się będącą osobą usamodzielnianą w rozumieniu ustawy – w powiatowym centrum pomocy rodzinie właściwym ze względu na miejsce



odpowiednio  zamieszkania  osoby  ubiegającej  się  lub  siedziby  placówki opiekuńczo-wychowawczej  albo  regionalnej  placówki  opiekuńczo-
wychowawczej.

Wnioski w sprawie ustalenia prawa do świadczenia dobry start na kolejny rok szkolny są przyjmowane od dnia 1 sierpnia danego roku do dnia 30
listopada danego roku, a w przypadku wniosków składanych drogą elektroniczną - od dnia 1 lipca danego roku do 30 listopada danego roku.

Wnioski złożone po terminie pozostawia się bez rozpatrzenia.

Jeżeli w okresie trzech miesięcy, licząc od dnia wydania orzeczenia o niepełnosprawności, zostanie złożony wniosek o ustalenie prawa do świadczenia
dobry start, świadczenie przysługuje, jeżeli w okresie o którym mowa toczyło się postępowanie o wydanie orzeczenia o niepełnosprawności.

  
Ustalenie prawa do świadczenia dobry start oraz wypłata przysługującego świadczenia następuje w terminie 2 miesięcy, licząc od dnia złożenia wniosku
wraz z dokumentami, przy czym w w przypadku wniosków złożonych w lipcu lub sierpniu ustalenie prawa do świadczenia dobry start oraz wypłata
przysługującego świadczenia następuje do dnia 30 września danego roku.  

Za nienależnie pobrane świadczenie dobry start uważa się:
1) świadczenie wypłacone na podstawie fałszywych oświadczeń lub dokumentów albo w innych przypadkach świadomego wprowadzenia w błąd przez
osobę pobierającą to świadczenie
2) świadczenie wypłacone mimo braku prawa do tego świadczenia
3) świadczenie wypłacone osobie innej niż uprawniona do tego świadczenia, z przyczyn niezależnych od organu, który przyznał to świadczenie.  


