Zatgcznik

do Uchwaty Nr XIV/125/21
Rady Gminy Wilczgta

z dnia 29.04.2021 .

REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gmine Wilczeta

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§ 1. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegdtowe
warunki przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33 i 34a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. 2019 r., poz. 2215 z p6zniejszymi zmianami);

2) szczegbtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 ustawy, o ktorej mowa w pkt.1;

3) wysoko$¢ 1 warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Wilczeta;

2) nauczycielu - nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1;

3) obowiazkowym wymiarze zaj¢¢ - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o
ktorym mowa w art. 42 ust. 3 1 5¢ Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela;

4) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22019 1. poz. 2215 z p6zn. zm.);

5) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu
wolnym od pracy (Dz. U z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.).

Rozdzial I1
Dodatek za wysluge lat

§ 3.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1 na zasadach okreslonych w art. 33
ust. 1 ustawy.

2. Okres zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.

Rozdzial I11
Dodatek motywacyjny



§ 4.1. Nauczycielowi moze zosta¢ przyznany dodatek motywacyjny na warunkach okre$lonych w § 4
rozporzadzenia oraz w wysokosci, na warunkach i zasadach okreslonych w § 4 regulaminu.

2. Wyptlata dodatkow motywacyjnych nastgpuje w ramach przyznanych w budzecie szkoty srodkow.

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego przyznanego dla nauczyciela, a takze nauczyciela, ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora nie moze przekroczy¢ 20 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach na terenie Gminy
Wilczgta poprzedniego roku szkolnego.

5. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:
1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiggniecia wychowawczo — opiekuncze:

a) uzyskiwanie osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzone bardzo dobrymi
wynikami
uczniéw w egzaminach, konkursach, olimpiadach i zawodach,
b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami,
c) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,
d) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:

a) opracowywanie autorskich programoéw i publikacji,

b) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspolpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

c) tworzenie i wdrazanie programow edukacji regionalnej i europejskie;j,

3) zaangazowanie w realizacje¢ czynnosci i zajeé¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach dzialtah w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) praca z dzie¢mi o szczego6lnych potrzebach edukacyjnych,

f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,

g) inicjowanie i prowadzenia nadobowigzkowych zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoly w Srodowisku
lokalnym,



b) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsrdd dzieci i mtodziezy,
c) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach, przegladach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno — kulturalnymi,

5) szczegolnie efektywne wypetianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) realizacja zadan statutowych szkoty.

b) prawidlowe 1 umiejetne prowadzenie polityki finansowej, w tym pozyskiwanie $rodkow
pozabudzetowych.

6. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkotly, poza wymienionymi w § 4 ust. 5
jest spelienie nastepujacych kryteriow:

1) wdrazanie nowych, innowacyjnych metod w organizacji i zarzadzaniu szkota skutkujacych poprawa jakosci
funkcjonowania;

2) samodzielne rozwiazywanie problemow nietypowych, w tym spraw konfliktowych;

3) udziat szkolty w projektach profilaktycznych i edukacyjnych;

4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow

w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej, w tym za realizacj¢ zadan zwigzanych z wdrazaniem i
zarzadzaniem projektami unijnymi.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo na czas okreslony nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy
niz 6 miesiecy.

8. Suma dodatkéw motywacyjnych wyptacana w danym miesiacu nie moze przekroczy¢ 5% wynagrodzen
zasadniczych nauczycieli wyplacanych w tym miesigcu.

9. Dodatek motywacyjny przyznaje:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty
2) dyrektorowi — Wojt Gminy.

10. Nauczycielom uzupehiajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
macierzystej.

11. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela, dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkotly, do ktorej nauczyciel zostal przeniesiony.

12. Decyzje¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje si¢ w
formie pisemne;.

13. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

1) nauczycielom w pierwszym roku pracy, z zastrzezeniem § 4 ust. 11,

2) nauczycielom, ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela — przez
okres 12 miesi¢ecy od daty udzielenia kary,

3) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,

4) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

Rozdzial IV
Dodatek funkcyjny



§ 6.1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, ktdrym powierzono stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny na rok kalendarzowy w wysokosci
do 30% $redniego wynagrodzenia stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Wysokos$¢ dodatku nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora okresla Wojt
uwzgledniajac:

1) Liczbe uczniéw w szkole;

2) Liczbe oddziatow (przy czym do liczby oddziatdéw w szkole podstawowej wlicza si¢ liczbe funkcjonujacych
w tej szkole oddziatow przedszkolnych);

3) Liczbg zatrudnionych pracownikow;

4) Stan techniczny obiektow, w ktorych funkcjonuje szkota.

§ 7.1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze
nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w wysokosci 300,00 zi;
2) opieke nad oddzialem przedszkolnym — w wysokosci 300,00 zt;
3) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 100,00 zt.

§ 8.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 6 i 7 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy,
opieke nad oddziatem przedszkolnym lub funkcji opiekuna stazu, a jezeli powierzenie to nastapilo pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwolania z koncem miesigca, w
ktorym nastgpito odwotanie, jezeli odwotanie nastapilo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w § 6 i 7 nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, w ktorym nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestal petnienie z innych powodéw obowiazkéw, do ktdrych jest przypisany dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowiazkow nastapito od pierwszego dnia miesigca, od tego dnia.

4. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w § 6 ust. 1 nie wylacza prawa do otrzymania dodatku, o ktérym
mowa w § 7 ust. 1.

5. Dodatek funkcyjny przyznaje:

1) Nauczycielowi — dyrektor szkoty
2).Dyrektorowi szkoty — wojt

Rozdzial V
Dodatek za warunki pracy

§ 9.1. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu. Za kazda godzing
dydaktyczng zrealizowang w warunkach trudnych w nastgpujacej wysokosci:

1) za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w klasach tagczonych w szkotach podstawowych w wysokosci 5%
wynagrodzenia zasadniczego;



2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego — w
wysokosci 5% wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego;

3) zaprowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi umystowo w
stopniu glebokim — w wysoko$ci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Za prace w warunkach ucigzliwych, za ktore uznaje si¢ warunki okre$lone w § 9 rozporzadzenia
przystuguje dodatek w wysokos$ci 5% wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie z godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 10.1. Dla nauczycieli pracujagcych w szkotach ustala si¢ szczegdtowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe, oraz za godziny doraznych zastepstw.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i jedna godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig,
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

3. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, o ktorym mowa w ust. 1 ustala
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3, ust. 5c lub ustalony w art. 42
ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ z pelng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa rozlicza si¢ w okresach miesigcznych.
5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przyshuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynanie lub konczenie zajg¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci

W pracy.

6. Godziny ponadwymiarowe, traktuje si¢ jako odbyte, gdy przepadaja, w dniach, w ktoérych nauczyciel nie
mogt ich realizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwigzku z:

1) wyjazdem dzieci na wycieczki lub inne imprezy kulturalne organizowane przez szkofe.

Rozdzial VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 11.1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod ustala si¢ w wysokosci:

1) 50 % $rodkow funduszu — nagroda wojta;
2) 50 % srodkow funduszu — nagroda dyrektora szkoty.

2. Nagroda ze specjalnego funduszu nagroéd ma charakter uznaniowy 1 przyznawana jest nauczycielom
za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w
szkole co najmniej 1 roku.

3. Nagrody przyznaje:

a) ze Srodkow o ktorych mowa w ust 1 - Wojt gminy,
b) ze §rodkow o ktorych mowa w ust 2 - Dyrektor szkoty.

4. Wojt moze z wlasnej inicjatywy przyznac¢ nagrode Wojta dla dyrektora szkoty.



5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminy moze wystapic:
1) Dla nauczyciela (w tym wicedyrektora):

a) dyrektor szkoty,

b) rada pedagogiczna,

¢) rada rodzicow,

d) zaktadowe organizacje zwiazkowe zrzeszajace nauczycieli.

2) Dla dyrektora szkoty:
a) rada pedagogiczna,
b) zaktadowa organizacja zwigzkowa.

6. Dyrektor szkoty moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ nagrode dla nauczyciela.
7. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty moze wystapic:

a) rada pedagogiczna,
b) rada rodzicow,
c¢) zaktadowa organizacja zwigzkowa.

8. Wnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ dane kandydata do nagrody:

1) imi¢ i nazwisko;

2) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu zawodowego;

3) staz pracy pedagogicznej;

4) nazwe szkoty;

5) zajmowane stanowisko;

6) ocene pracy pedagogicznej i date jej otrzymania;

7) uzasadnienie, w ktorym nalezy zamie$ci¢ informacje o dorobku zawodowym 1 osiagnigciach w ostatnich
latach, po otrzymaniu ostatniej nagrody.

9. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty osiggane przez osobe
nominowang do nagrody w okresie ostatnich 3 lat, lub od ostatniej nagrody danego szczebla, jesli nagroda ta
byla przyznana w okresie krotszym niz 3 lata.

10. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 8 nalezy sktada¢ do 30 wrzes$nia odpowiednio:

1) o nagrode Woéjta Gminy do Urzedu Gminy Wilczeta;
2) o nagrodg dyrektora do sekretariatu szkoty.

11. Whnioski, o ktéorych mowa w ust 10 nie dotycza dyrektora i wojta, ktérzy z wilasnej inicjatywy przyznaja
swoje nagrody.

12. Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach dyrektor
lub Wojt gminy moze przyzna¢ nauczycielowi nagrod¢ w innym terminie.

13. Otrzymanie nagrody , o ktérej mowa w ust. 2 nastepuje po spelnieniu przez nauczyciela trzech, a w
przypadku dyrektora czterech kryteriow okreslonych w ust. 14.

14. Kryteria uzyskania nagrody za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze:

a) osigga wyniki ze sprawdzianu o$mioklasisty na poziomie co najmniej Sredniej wojewodzkiej,
b) prowadzi co najmniej 1 rok innowacyjny lub autorski program nauczania,



c) posiada publikacje z zakresu edukacji, w szczegolnosci z zakresu pracy szkoty,

d) zdobywa dodatkowe §rodki finansowe na potrzeby szkoty,

e) pozyskuje aktywnych sponsoréw szkoty,

f) wzorowo kieruje szkota,

g) bez zastrzezen prowadzi nadzér pedagogiczny i pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

h) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, dla uczniéw w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych,

1) aktywnie angazuje si¢ w remonty i inwestycje w szkole,

j) uzyskuje wyrdzniajace wyniki nauczania potwierdzone uzyskaniem tytutu laureata lub medalisty przez
uczniéw w konkursach i zawodach co najmniej na etapie wojewodzkim,

k) otrzymat nagrode Kuratora O$wiaty, Ministra Edukacji lub Medal za zastugi dla Oswiaty albo Medal KEN
lub inne odznaczenie panstwowe za wyrozniajaca prace,

1) zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz realizuje inne zadania
statutowe szkot.



