Zatacznik

do uchwaty Nr VIII/50/15
Rady Gminy Wilczeta

z dnia 24 czerwca 2015 r.

STATUT
Stowarzyszenia

Lokalna Grupa Dziatania - Wysoczyzna Elblaska



§ 1.

Stowarzyszenie nosi nazwe; Lokalna Grupa Dziatania - Wysoczyzna Elblaska
postugujac sie skrécong nazwg LGD - Wysoczyzna Elblaska, zwana dalej
~Stowarzyszeniem”.

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych, majacym na celu:

1) dziatanie na rzecz zrownowazonego rozwoju obszaréw wiejskich Gminy Milejewo,
Miasta i Gminy Mtynary i Miasta i Gminy Tolkmicko

2) aktywizowanie ludnosci wiejskiej

3) realizacje lokalnej strategii rozwoju opracowanej przez lokalng
grupe dziatania ( LGD)

4) promocje obszarow wiejskich potozonych w gminach
wchodzacych w sktad LGD

5) tworzenie i zawigzywanie partnerstwa na szczeblu krajowym i miedzynarodowym

§ 2.

Siedzibg Stowarzyszenia i jego wtadz jest Milejewo.

§ 3.

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach ( Dz. Urz. z 2001 r. Nr 79, poz. 855,z p6z. zm.),ustawy z 7 marca
2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem S$rodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, rozporzadzenia Rady (WE) nr
1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich
przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich ( Dz. Urz. UE |
277 z 21.10.2005,str.1) oraz niniejszego statutu i z tego tytutu posiada osobowos¢
prawng.

§ 4.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnym celu dziatania

§ 5.

Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej a w
szczegolnosci na obszarze Gmin, z ktérych pochodzg cztonkowie Stowarzyszenia.

§ 6.
Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.
§7.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele na rzecz gminy Milejewo, Mtynary i Tolkmicko
poprzez:



1) dziatalno$¢ promocyjng, informacyjng, szkoleniowg
2) wspotprace i wymiane doswiadczen z innymi LGD oraz organizacjami na poziomie
krajowym i miedzynarodowym
3) wspieranie dziatarn majacych na celu rozwdj i integracje srodowisk wiejskich
4) pozyskiwanie srodkow na rozwdéj obszaréw wiejskich
5) wspieranie przedsiebiorczosci na obszarach wiejskich
6) podejmowanie innych dziatan prowadzacych do realizacji celéw
§ 8.
Stowarzyszenie realizujgc cel statutowy opiera sie na pracy spotecznej cztonkdw i

zatrudnionych pracownikach. Moze zatrudnia¢ pracownikdéw do prowadzenia swoich
spraw.

§ 9.

Cztonkiem zwyczajnym lokalnej grupy dziatania moga by¢ zaréwno osoby fizyczne jak i
osoby prawne ze szczegdlnym uwzglednieniem jednostek samorzadu terytorialnego.

§ 10.

Nabycie i utrata cztonkowstwa nastepuje w drodze uchwaty przyjetej zwyktg wiekszoscig
gtosdw Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 11.
1.Cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sq :
1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji;
2) przestrzegac postanowien Statutu;
3) optacacd sktadki cztonkowskie;
4) brac¢ udziat w Walnym Zebraniu Cztonkdow.
2. Cztonkowie majq prawo:
1) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia;

2) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci
Stowarzyszenia;

3) bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach o
charakterze informacyjnym lub szkoleniowym;

4) wstepu na imprezy kulturalne organizowane przez Stowarzyszenie.



§12.
1.Skreslenie z listy cztonkéw Stowarzyszenia nastepuje z powodu:
1) pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi

2) prowadzenia dziatalnosci niezgodnej ze Statutem lub uchwatg organow
Stowarzyszenia;

3) pozbawienia praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu;
4) $mierci;
§ 13.
Od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia cztonkéw zwyktych
Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni
od dnia doreczenia uchwaty Zarzadu o wykluczeniu.
Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdw jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym
Walnym Zebraniu Cztonkow.
§ 14.
1. Wiadzami Stowarzyszenia sq:
1) Walne Zebranie Cztonkéw;
2) Zarzad

3) Komisja Rewizyjna;

2.0procz organdow wymienionych w ust. 1 w Stowarzyszeniu dziata rowniez Rada
wybierana przez Walne Zebranie Cztonkdow

3. Nie mozna byc¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz Rady.
4. Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata.
8§ 15.

Z zastrzezeniem § 16 ust.7 uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadajq zwykig

wiekszoscig gtosdéw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw + 1 cztonek uprawniony
do gtosowania, jesli dalsze postanowienia Statutu nie stanowig inaczej,

lub w drugim terminie, po uptywie jednej godziny, zwyktg wiekszoscig gtosow.

§ 16.
1. Najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdéw

2. Walne Zebranie Cztonkéw w co najmniej 50% skfada sie z podmiotéw o ktdrych
mowa art.6 wust.1l lit b i c rozporzadzenia Rady ( WE) nr 1698/2005 z dnia 20
wrzesnia 2005 r. W sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez
EuropejskiFundusz Rolny na Rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich - czyli partneréow
gospodarczych i spotecznych oraz innych odpowiednich podmiotéw
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reprezentujacych spoteczenstwo obywatelskie, organizacje pozarzadowe, w tym
organizacje zajmujace sie zagadnieniami z zakresu s$rodowiska naturalnego, oraz
podmiotami odpowiedzialnymi za promowanie roéwnosci mezczyzn i kobiet -
wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkdw.

. Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje Zarzad co najmniej raz w roku lub na pisemny
wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/3 skfadu cztonkéw LGD- Wysoczyzna Elblaska,
powiadamiajac o jego terminie, miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad
wszystkich czlonkéow Stowarzyszenia listami poleconymi lub faksem lub pocztg
elektroniczng e-mail za potwierdzeniem odebrania wiadomosci, w terminie co
najmniej 7 dni przed rozpoczeciem obrad.

. W Walnym Zebraniu Cztonkéw winna uczestniczyé, co najmniej potowa cztonkéw + 1
cztonek uprawniony do gtosowania.

. W Walnym Zebraniu Cztonkéw mogaq uczestniczy¢ zwyczajni cztonkowie
Stowarzyszenia, oraz z gtosem doradczym zaproszeni przez Zarzad goscie.

. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia;

2) wybdr i odwotanie cztonkdw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz Rady;

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
w szczegodlnosci dotyczacych projektdow realizowanych w ramach lokalnej
strategii opracowanej przez LGD;

4) udzielenie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi;

5) uchwalanie zmian Statutu;

6) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych
organizacji;

7) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia;

8) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkéw
Stowarzyszenia;

9) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkéw, Komisji Rewizyjnej i
Rady.

. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwotania cztonkéw Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej i Rady, oraz rozwigzania Stowarzyszenia wymaga bezwzglednej
wiekszosci gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy czionkdéw + 1 cztonek
uprawniony do gtosowania.

. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguje na Walnym Zebraniu
Cztonkdéw jeden gtos.

§17.

. Zarzad skfada sie z Prezesa, 2 Wiceprezeséw, skarbnika i 3 innych cztonkdéw Zarzadu
wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkéw.

. Zarzad w co najmniej 50% skfada sie z podmiotéow o ktérych mowa w art.6 ust.1 lit
b i c rozporzadzenia Rady ( WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie
wsparcia rozwoju obszaréow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na Rzecz
Rozwoju Obszaréow Wiejskich — czyli partnerédw gospodarczych i spotecznych oraz
innych odpowiednich podmiotéw reprezentujacych spoteczenstwo obywatelskie,
organizacje pozarzadowe, w tym organizacje zajmujace sie zagadnieniami z zakresu

5



$Srodowiska naturalnego, oraz podmiotami odpowiedzialnymi za promowanie réwnosci
mezczyzn i kobiet - wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkdéw.

3. Kadencja Prezesa trwa 4 lata.

4. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

5.

1.

1) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia;

2) Stowarzyszenia na zewnatrz reprezentuje jednoosobowo Prezes lub Wiceprezes
Zarzadu lub upowazniony przez Prezesa cztonek Zarzadu i dziatanie w jego
imieniu;

3) kierowanie biezacq pracq Stowarzyszenia;

4) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw;

5) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

6) powotywanie i odwotywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie
innych pracownikéw tego Biura;

7) ustalanie wysokosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Biura
Stowarzyszenia;

8) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.

Do zaciggania zobowigzan majatkowych Stowarzyszenia upowazniony jest Prezes
Zarzadu i Skarbnik lub Wiceprezes Zarzadu i Skarbnik.

§ 18.

Biuro Stowarzyszenia jest jednostkg administracyjng Stowarzyszenia, kieruje
pracami organizacyjnymi i przygotowawczymi.

§ 19.

Komisja Rewizyjna sktada sie z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i 1
cztonka wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkéw.

Komisja Rewizyjna w co najmniej 50% sktada sie z podmiotéw o ktérych mowa w
art.6 ust.1litb i c rozporzadzenia Rady ( WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia
2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréow wiejskich przez Europejski Fundusz
Rolny na Rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich - czyli partneréw gospodarczych i
spotecznych oraz innych odpowiednich podmiotdéw reprezentujacych spoteczenstwo
obywatelskie, organizacje pozarzadowe, w tym organizacje zajmujgce sie
zagadnieniami z zakresu Srodowiska naturalnego, oraz podmiotami odpowiedzialnymi
za promowanie rownosci mezczyzn i kobiet — wybieranych i odwotywanych przez
Walne Zebranie Cztonkdéw.

3. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem

sqdu za przestepstwo popetnione umysinie. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogq
pozostawaé z cztonkami Zarzadu w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia;

2) ocena prac i skfadanie wnioskéw w przedmiocie udzielania absolutorium dla
Zarzadu na Walnym Zebraniu Cztonkéw.;



3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw;

4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbadac sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

§ 20.

1. Rada Programowa Stowarzyszenia jest organem decyzyjnym Stowarzyszenia i skfada

sie z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i 7 cztonkéw wybieranych i
odwotywanych przez Walne Zgromadzenie Czionkdw.

2. Rada w co najmniej 50% sktada sie z podmiotéw o ktérych mowa w art.6 ust.1litbi

c rozporzadzenia Rady ( WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie
wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na Rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich - czyli partnerow gospodarczych i spotecznych oraz
innych odpowiednich podmiotéw reprezentujacych spoteczenstwo obywatelskie,
organizacje pozarzadowe, w tym organizacje zajmujgce sie zagadnieniami z zakresu
srodowiska naturalnego, oraz podmiotami odpowiedzialnymi za promowanie réwnosci
mezczyzn i kobiet — wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie.

3. Do kompetencji Rady nalezy:

1) wybor operaciji, ktére majq byc¢ realizowane w ramach Lokalnej Strategii
Rozwoju

2) opiniowanie projektéow innych wnioskodawcow z terenu LGD.

§ 21.

W razie zmniejszenia sie sktadu wtadz Stowarzyszenia wymienionych w § 14 ust. 1 pkt.
2 i 3 w czasie trwania kadencji tych wtadz, Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkow w
celu uzupetnienia ich sktadu.
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§ 22.

Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapiséw,
dotacji, subwencji, grantéw, odsetek bankowych oraz ofiarnosci publicznej.

. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

§ 23.

. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdéw lub

w innych przypadkach prawem przewidzianych.

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla
sposéb jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

W sprawach nie uregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy Prawa o
stowarzyszeniach.



