Zatgcznik

do uchwaty Nr XXVI1/178/05
Rady Gminy Wilczeta

Z dnia 30 grudnia 2005 r.

REGULAMIN

Okreslajacy wysoko §¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, nhagré d oraz niektére inne skiadniki
wynagrodzenia, zasady wynagrodzenia za godziny pona  dwymiarowe oraz godziny dora znych
zastepstw, a tak ze wysoko $ci oraz szczegblowe zasady przyznawania i wyptacani a dodatku
mieszkaniowego.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2003 roku nr 118, poz. 1112 ze
Zmianami)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005roku w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, og6lnych warunkéw

przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (dz. u. nr 22, poz. 181).

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1.1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych,
gimnazjum i liceum prowadzonych przez Gmine Wilczeta, na rok 2006.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegoélnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokosc¢ stawek oraz szczegoétowe warunki przyznawania dodatkow
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
¢) za warunki pracy,

2) szczegobtowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw,

3) sposob tworzenia i dysponowania srodkami specjalnego funduszu nagrod.

3. Regulamin niniejszy okresla takze wysokos¢ dodatku mieszkaniowego oraz szczego6towe zasady
jego przyznawania i wyptacania.

§ 2.1. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie — rozumie sie przez to regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za
niektére inne sktadniki wynagrodzenia, zasady wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos¢ oraz szczegbtowe zasady przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego,

2) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela
(Dz. U. z 2003 roku Nr 118,p0z.1112 ze zmianami).



3) rozporz adzeniu — rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy ( dz. u. nr 22, poz. 181),

4) organie prowadz acym szkoly — rozumie sie przez to Wojta Gminy Wilczeta i Rade Gminy Wil-
czeta w zaleznosci od kompetencji okreslonych ustawg i Kartg Nauczyciela,

5) szkotach — nalezy przez to rozumie¢ szkoty podstawowe, gimnazjum i liceum, dla ktérych orga-
nem prowadzacym jest Gmina Wilczeta,

6) dyrektorach — nalezy rozumie¢ dyrektoréw szkét podstawowych i Zespotu Szkot,

7) nauczycielach bez bli zszego okre slenia — rozumie sie przez to nauczycieli, o ktérych mowa w §
1 ust. 1,

8) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

9) klasa — nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe,
10) uczniu —rozumie sie przez to takze wychowanka,

11) tygodniowym obowi gzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w Karcie Nauczyciela,

12) zakladowej organizacji zwi azkowej - rozumie sie przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Wilczetach.

RODZIAL I
DODATEK MOTYWACYJNY

8 4. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogoélnych okreslonych w § 4
rozporzadzenia oraz wysokosci i na warunkach, i zasadach okreslonych w § 5 — 10 Regulaminu.

§ 5.1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach na te-
renie Gminy Wilczeta jednego poprzedniego roku szkolnego z zastrzezeniem ust. 2.

2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje nauczycielowi stazyscie.
3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) Uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szcze-
goélnosci:

a) osiggniecia w pracy dydaktyczno — wychowawczej pelnej realizacji programu nauczania oraz
wprowadzania nowych tresci, korelacji tresci programowych z innymi przedmiotami, a takze
uzyskanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynikami albo sukcesami w
konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie efektywnosci stosowanych
metod,

c) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno — wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub wkasnej inicjatywy,



e) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

f) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegoinej pomaocy,

g) prowadzenie dzialalnosci majgacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii spote-
cznej.

2) Jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatko-
wym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych — udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz w
ré6znych formach doskonalenia zawodowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

e) dbatos¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy dydaktycznej,

f) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,
g) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,
h) przestrzeganie dyscypliny pracy.

4. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty
nauczyciela, a w szczegoélnosci:

1) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
2) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

3) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

4) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrz-
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§ 6.1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w §
5 w ust. 3, jest spetnienie nastepujacych kryteridéw:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty w
tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w srodki dydaktyczne, sprzet, organizo-
wanie dziatalnosci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i czuwanie
nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp i p.poz.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w tym réwniez pozyskiwanie srodkow poza-
budzetowych,

3) dbato$¢ o mienie w tym: organizowanie przegladéw technicznych, prace konserwacyjno-remonto-
we, czystosc i estetyka szkoty,



4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt
osobowych pracownikéw, dysponowanie funduszem swiadczen socjalnych, dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programdéw nauczania, ocena pracy ha-
uczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachecanie do innowacji
i eksperymentéw, motywowanie do innowacji i eksperymentow, motywowanie do doskonalenia
zawodowego, realizacja zalecen i wnioskéw organdw nadzoru pedagogicznego,

6) wspodtdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowaw-
czych,

7) ksztaltowanie atmosfery w szkole, stuzgcej realizacji statutowych zadan przez podlegtych praco-
wnikow,

8) wspolpraca z organami szkoly i zwigzkami zawodowymi,
9) pozostate obowigzki,

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyka, fad, porzadek,

c) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadah dodatkowych: konkursy, olimpiady, wycieczki,
samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych.

§ 7.1. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
ustala sie w kwocie 60 zt na jeden etat kalkulacyjny bez wzgledu na stopien awansu zawodowego.

2. Wyptata dodatkdéw motywacyjnych nastepuje w ramach przyznanych w budzecie szkoty srodkéw.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie diuzszy
niz jeden rok kalendarzowy.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze przekroczy¢ 20% jego wynagrodzenia zasadni-
czego.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty nie moze przekroczy¢ 20% jego wynagrodzenia zasa-
dniczego.

§ 8.1. Dodatek motywacyjny przyznaje:
1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi w § 5 ust. 3 dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi w § 5 ust. 3 i 87 Wéjt Gminy.

2. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela doda-
tek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiegnieciu opinii
dyrektora szkoly poprzedniej.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly przekazuje
sie w formie pisemne;j.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



§ 9.1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:
1) stazystom w okresie odbywania stazu,

2) ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela — przez okres
12 miesiecy od daty udzielenia kary,

3) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,
4) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

§ 10.1. Wyptata dodatku motywacyjnego dla nauczyciela moze zosta¢ wstrzymana lub zawieszona,
jezeli nauczyciel z wkasnej winy zaprzestat dalszej realizacji zadan, za ktore dodatek zostat przyznany.

2. Decyzje w sprawie, o ktorej mowa w ust. 1, podejmuje dyrektor szkoly — w stosunku do nauczy-

ciela, a Wajt Gminy - w stosunku do dyrektora szkoty.
ROZDZIAL IlI
DODATEK FUNKCYJNY
§ 11.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:
1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy,
2) nauczycielowi za sprawowanie funkciji:
a) opiekuna stazu.

§ 12.1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole potwierdzone w
statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny na rok kalendarzowy w wysokosci do 30% s$redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktérych mowa w 8§ 11 ust. 2 ustala sie za:
1) wychowawstwo klasy — 45 zi,
2) funkcje opiekuna stazu — 20 z.

§ 13.1. Prawo o dodatku, o ktérym mowa w § 12 ust. 1 i 2 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa klasy lub funkcji (opiekuna stazu), a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania z korncem mie-
sigca, w ktérym nastgpito odwotanie, jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

3. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w § 12 ust. 1 i 2 nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy, okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, w ktdrym nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym

nauczyciel zaprzestat petnienie z innych powodoéw obowigzkow, do ktérych jest przepisany dodatek, a
jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkdéw nastapito od pierwszego dnia miesigca; od tego dnia.



4. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w 812 ust. 1, nie wylacza prawa do otrzymania dodatku, o
ktorym mowa w 812 ust. 2 pkt. 1i 2.

§ 14.1. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty — wait.
2. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 15.1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych warunkach lub szkodliwych dla zdrowia przystuguje z
tego tytutu dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela, 8 6i 8§ 7
rozporzadzenia.

1) Nauczycielowi prowadzacemu indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego moze by¢ przyznany dodatek w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

2) Dodatek, o ktorym mowa w 8§15 przyznaje dyrektor,

3) Dodatek wyptacany jest z dotu za faktycznie zrealizowane godziny zajec.

ROZDZIAL V
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY D ORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 16.1. Dla nauczycieli pracujgcych w szkofach ustala sie szczegotowy sposéb obliczania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe, oraz za godziny doraznych zastepstw.

a) przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydakty-
cznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin,

b) przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie przydzielona nauczycielowi godzine zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuhczych, ktorej realizacja nastepuje w
zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg nauczyciela ustala sie; dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy,
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych.

3. Miesieczna liczba godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, uzyskuje sie mnozac tygo-
dniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do
0,5 pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelna godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystu-
guje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o
organizacji roku szkolnego, rozpoczynanie lub konczenie zaje¢ w Srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.



5. Godziny ponadwymiarowe, traktuje sie jako odbyte gdy przepadajg w dniach, w ktérych nauczy-
ciel nie mogt ich realizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) wyjazdem dzieci na wycieczki lub inne imprezy kulturalne organizowane przez szkote.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyptaca sie we-
dlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

7. Za prace dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuhcze wykonywane w dniu wolnym od pracy
nauczycielowi przystuguje inny dzieh wolny lub odrebne wynagrodzenie za kazdg godzine pracy
obliczang jak za godzine ponadwymiarowa.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
miesiecznie z dotu w terminie wyplaty wynagrodzenia.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny zastepstw doraznych stanowig podsta-

we do naliczania zasitku z ubezpieczenia spotecznego i wynagrodzenia za czas choroby.
ROZDZIAL VI
FUNDUSZ NAGROD

§ 17.1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych srodkéw na wynagrodzenie osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie
finansowym szkoty z tym, ze:

1) 75% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora,

2) 25% sSrodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu majg charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody
uzaleznione jest w szczegdlnosci od:

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,
4) legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej.
3. Nagrody nauczycielom przyznaja;:

1) ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1 — dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i
zakladowej organizacji zwigzkowej,

2) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2 Wéjt Gminy.

4. Nagrody, o ktérych mowa w 8 17 ust. 1 sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uza-
sadnionych przypadkach dyrektor moze przyzna¢ nagrode nauczycielowi w innym czasie.

5. Whnioski o przyznanie nagréd przyznawanych z okazji Dnia Edukaciji Narodowej winne by¢ sklada-
ne w terminie do dnia 30 wrzesnia danego roku.

ROZDZIAL VI
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 18.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowig-
zkowego wymiaru godzin w szkotach podstawowych i gimnazjum posiadajgcemu kwalifikacje wyma-
gane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy w zaleznosci od



liczby os6b w rodzinie liczony od $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art.
30 ust. 3 Karty Nauczyciela w wysokosci:

1) 42,00 zt dla 1 osoby,
2) 56,00 zt dla 2 osdb,
3) 70,00 zt dla 3 oséb i wiece;j.
2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o
jego przyznanie.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojsko-
wej. W przypadku jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace
na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dituzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byta

zawarta.

4. Do cztonkéw rodziny, o ktérej] mowa w ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujgcych:

1) wspotmatzonka,
2) dzieci do lat 18 pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu z uwzglednieniem przepisu pkt. 5.

5. W przypadku kontynuowania nauki przez dziecko w szkole ponadgimnazjalnej lub wyzszej
przystuguje do czasu ukonczenia przez dziecko nauki, jednak nie diuzej niz do 25 roku zycia.

6. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszku-
jacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej zgodnie z ust. 1
maitzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawca, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

7. Zmiana stanu rodzinnego wymaga ztozenia przez nauczyciela nowego wniosku pod rygorem
wstrzymania wyptacania dodatku.



