
wójt Gminy wilczęta oglasza nabór tra wo|ne §tanowisko urzędnicze kierownika Gminu€o
Ośrodka Pornocy §polecznej w WiIczętach

l. Wlrnagania niezbędrre:
l) wyksżałcenie \łyższe oraz specjalaacja_z zaklesu otgarńzal:jl pomocy §połecznej,zgodniezart,122 ust. 1 ustawy z dnia l2 marca 200ir. o pńicy społeczne.j 1Oz.U. z 2018 r. poz, l508 zezm.);
2) naz pracy co najmniej 5 lat w l)łn 3 laLa w pomocy spolecznej;

') r:]?9a: "Or","telsrwa 
polsłiego._petn"J ŻaoUroS"i ao czyoiości prawnych i

Korzyslaruę z pełni praw publicznych;
4) niekaralność za umyślne pfzesĘpstwo ścigane z oskarzenia publ icanego oraz

umyślne przestępstwo skarbowe;
5) nieposżlakowanaopinia;

9] :iT^._9"}" *:*llający naZatrudnienie na wyż€j Ęłnienjon)m sunowisku;/, znaJomo§c regulacJt prawnych z zakesu: pomoc} społecznej, dodatków
mieszkaniowych i enelgetycznych, uslaw! o ."ń"r;" Ń;iny i;yśemię pieczy
zastępczej, ustawy o przeciwizialaniu pżernocy * roarirri", urlwy o samoządziegminrrym. ustawy o fi nansach publicznlch. poriępo**iu uÓ.ństracy.lnego.

^. 
ocfuony danych osobowych, kodeksu piu"y, p.u*u 

"u-Ń"n pói""ny"t:8) niekaralność za naruszenie dyscyplily finansl.1 pualicznycrr| '-"
2. W}łnagalia dodatkowe:

1) umiejętność praktycżnego stosowania przepisów prawa;
2) umiejętność analizy dokumentów i §porządŻania pism wzędowych;
3) znajomość obsługi komputela
4) znajomość zagadni eń zńęanych z pozyskiwaniem zewnętrznych żódeł

nnansowan l a ]

5l umiejętność Órgalizacji pracy ora7 kierowania zespołem;
6) samodzielność. krear}vlość. pracowitość idyspozycyjność, odpowiedzialność
7) posiadanię prarł a ja dy kal. B:

3. Zakes wykonywanych czynności na stąno\łi§ku:
1) kierowanie działalnością Gminnego Ośrodka Pomocy Spolecznei oraz

reprezenlowanie go n a ze§/ąttz;
2\ realir,acJazadń z żakesu pomoc) spolęcznej zgodnie z obowiąującyni przepisami;
3) wydawanje dec)zji administracyjnl ih w spr""ir, 

"Ułl""l"i,-*'"i,awie o pomocy

",:T5:T{ "_r_"1 : |o7oslajych 
sprawach po"ka.unl"n ao pio*alńiu OSrodko*i;.ź, o.E.Llllzac|a pracy \a osrodku. nadzór meryloryczny nad pracą pracowniłów i kontrola

_. 
dokumentacji prowadzonej przez pracowników; 

-

'):T:1*l:1=:_: :lę*,racjarni 
pózarządoqłni i inn}.rni podmiotami mająqłni wzaKles!e swęJ d7Lalalności niesienje pomocy:

6) zapewnienie realizacji zadń rłynikającycń z rządowych programów pomocy
spolecznej. \łdrażanie lokalnych programów po.o.u *J"ÓJ"'" '

/) opracowlłanie projektów planów fina_nso*yit CO'rŚor- inrórmacji z przebiegu ichwykonania;
8) przygoio\ływanie projektów aktów prawnych dotyczących działalności ośrodkapzedJdadanie organom gminy:

, ;] ffir^."|.":l::::_qów 
pozabudżeloWych. w tyrn Lu:ij nl ch na dzia]alDość ośrodka;lu, uoKonywanle cz)łuloscl prawnych zgodrrie z udzielonym przez wójta



4.

pełnomocnictwęm;
l 1) wykonrłanie obo\łiązków pracodawcy w stosuŃu do zątrudnionych pracownikóW.

Wymagane dokumenty:
l) List motwacyjny;
2) Zyciorys żawodowy _ curriculum vitae:
3l lGerokopie śrł iadecrw pmcv. zaśWiadczeń o7alrudnięniu. stłżach lub prakrykach;4) Kselokopie dyplomów potwierdzających *yk;;;.ń. -**[ lqu P'6łj
5 ) Kserokopie zaśrłiadczeń o Ńończonych łursach i sztoleniacl;
6)_oświadczeniao niekaralności za przestępstwa popełnione z winy umyślnei orazprzestępstrła skarbowe a także o posiadaniu p"in"j ,aomoS"i ńfrioS"ii,u*rycr, l
_ korzystaliu z pełni praw publicznych;
7) Oświadczenie o niei<arańości za naruszenie dysclpliny finalsów publicznvch;
8) Oświadczenie o posiadaniu ob).\łalelstwu poiśti"'g; 

'' 'ql*lvgn Pqvu!4rJ!
/, uswadczenie o stanie z&owia Dozwalające na zairudnienie na stanowisku kierownika
^ 

Cminnego Ośrodka Pomoc1 Spolecznej.
8l Podplsane przez kandydata oSwiadczeńe o zapoznaniu się z klauzulą informacyjną dlakandydata na wolnę stąlowisko ur7ednicze a"ii 

"ą"" r"łi*""pr.i.i".i#"'i.g"
danych osobowlch dla potrzeb rekrutacji - zalącain nr l;

W},rnagane dokumenty aptikacyjne: li§t motrłacyjne i życiorys (CV) powinny być opątrzoneklauzu]ą żgody:
..Zgodnię z aTt, ó ust, 1 lit. a oeólneoo ro2porządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27k\Ą ietnia 20 l6 r (Dz, urz. ur I lls",. ą..oś:rói;;;;;; ó;;ĘJĘ',i"ii,.,-*,*," .oi.r,danych osobowych dla pon-zeb rekrutacJl

warunki pracy na §tanowisku:
l) wymiar czasu pracy- pełny etat
z ) mejsce pracy Gminny ośrodek Pomocy Społecznej, Wilczęta 8 4, 14-405 wllazęla§h3) czas pIacy - 8 godzin dzienrrie
4) łynagrodzenie : zgodnie z przepisami.

lrformacja o wskźniku żatrudnienia osób triepelno§prawnych:

]1s\:1lk 
zątrud:uela osób niepełnosprarłtry"ł, * C-l,i"}* dS-ł- Pomocy społecznęj wmlesqcu poprzedzającym datę upublicznieniiogł*"e"lą * .oańiJu ioiiiso* o .et utilitaclizawodowej i społecznęj oraz zalrudnięnia osób niepełnosprav,łtyc n aył ńZsa ilZ e U".

Termin i miejsce skladania dokumentówi
Termin: do dnia 29.1 1.2o |9 I. do god7. I4.00
Miejsce: Urząd Gminy Wilczęra isekretariat.1

T!T_"l]r^o.u*:' *'adać W zaklejonej ko.percie z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Kierownikaurrunnego Ośrodka Pomocy Spolecznej w Wilczętachi,

DoJlal c/one doku men§ zoslźna podde€ ana In ie ń,ez komśje,relruracyjną maJącej na c.lU 5r!\ ield4ni€ /8oóosci. komplemości.żasaności i iorm) dokumenlow z wmoeami okril^nyn, * oglo"-"iu 
" "is".oi. 

iv''Ę;;;";;ji;i;;,,r",r§e"r" ,,,,.k8ndyd8lót, hórĄ lpełniajq w)maganla lomalne s o€losżenju, W),T)powani kandydaci,""',-] p"-aij..,*r pr*mnie o mlejscu,,ennln,eptrplouadhia rcznowv kwalifikacvinei. ln|o*a;" 
" 

i,i,:,ir,* *u"ń,"s-i.]"i,ii,,Ji'"" * *ąo","l,ulI"'o'los,tń w BiuleD nie lnlomźcil Public,nej w$u,l,ryi|c/e* bi',doc,Dl"Jiiililti;iń'u'hu o.'n, 
"''",nu,

Wilczęta i8,11.20l9 r

Zalączńk w I - k]auzula inlormac!ina dlałand)data na Wolne sta[owisko ufzędnicze dotyczącazakręs u pźet\^ aĘania j ego dan1 c h osobowyc n ,

O. *
BogusYau Szczerba


