
Wójt Gminy Wilczęta oglisza naból nn $,olne śtanowisko urzędnicze Kierownika GminnegoOśrodka Pomocy Spolecznej lv Wilczętach

l. Wy,nagania niezbęclnel
l) \ĄJ,kształcenie lvyższe omz spec.jalizacja^z zakesu olganizacji pomocy społecznej,
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prawnlch iKorzvślJ.r|ś / pc|| lplarł publi.,znl.,|.:
ż1) | ick,ą.-|n,ts(,/d Llm1.1nc pr.,elt;pslrł6 ćL.eJnc,/ oskarżślli,1 publicznego oraz

um} i]nc pruc,le|.I*o .l.al,borrc;
5) nieposzlakorvana opinia:
6) stan zdrcwia poz\Ą,alaiący na zatrudnienie na \ryżei wymienionym stanowisku;7) znajomość regulacji prarvnl,ch z,uk,.rr,, port,oc1 .;p"i.lr".l. a'"a"rtO*
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2, Wylagania dodatkowe:

]) u-nlcjrlno\c p1-1llc,, rcg,, .to.ol:lr,.r T"zęlicuu prr$.r,
./ l .||ll|(|ś|nUrc .]|lali/r d,,\Llml ntorr i "purząJzrnia pi.m ul,z<clot1.1l;
3) znajoność obsługi komputera
,ł) znajoność zagadnieli zr.viazal

finansowanil. 
nyoh z pozyskiwaniem zcwnętrznych źródeł

5) unrie.jętność orgarizacji pnoy oraz kielorvania zespołenl;
ó) samodzie]ność. kreaty\łność, pL3co\\itoś.,.tl.pur1"1|nos", odpowiedzialność7\ po. rJ_nlc plar,.1j"zJ1 \al B:

3, Zaktcs lrlkonylł,anych czyn[ości na stanowisku:
l) kierolvanie działalnością Gninliego oSrodka Potnocy społecznei orażreprcu enlou an ie gu na /c!Ąn:]lr./:
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zakrcsie slvej działalności niesrenLe ponrocy;
6) zapewrrienie realizacji zadań \\)11ikając) ch z rządowlch programow pomocy.pole. zncj, rrd"lz, ,lic 1,1rln, ci, p,og,..,". ,;;;,';;i;;;' "- 
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peŁlomocnict\em;
11) \rykon}rwade obowiązków pracodawcy w stosuŃu do zatrudnionych pracowników.

4, \ł'ynagane dokLtmentv:
]) List nlotwvac},jn},;
2) Zyciorys Zawodowy - curricululll !itaei
3) Kselokopie śrviadectlv prac},, zaświadczeli o Zatrudnieniu, stażach lub praktykach:
'ł) Kserokopie dyplolrrów potwierdza jących w},ksżtalcenie;
5) Ksclokopie zaś\ł,iadczeli o ukońcżon},ch kuisach i szkoleniaclr;
6) ośWiadczenia o niekaralności 4 pr2c5lęl)stWa popęłlrione Z Winy umyślnej orazprzestępstwa skarbowę a txkże o posiad3nirL p.inej zdoJnosci do czynności prawnych ikorzystaniu z pehri praw publicznl,ch;
7) oświadczenie o niekaralności zc no-uszenJe dlsclpliny tinansóu publicznych:8l Oi\ĄiaJc,,eniś o posi.ldrn:rl oh),rr.r|ęi5lrr,1 p,,l.łi.go; '
7) Oślviadczenie o stanie zdrorria pozwalające na za;;dnienie na stanowisku KierownikaGminnego Ośrodka Ponrocy Społecznej.
8) łodpisane przez kandyclatcusil J.rdczeńe o zcpoznaniu się z klaLrzulą infotmacl,jną dlakandYdata na lvoIne stano\\ lskn lr,zqdni!żś .l",l .rą". ,"ti*" paetwarzan]a.lego

. dcnlc,lo.oborvlt,l, ola polr,/eb lcLlulicji ,"la.rnił nl. l;---""'U$aga:
§/ymagane dokunenty aplikacyjnc: list moty!vąc),jne i życiorys (CV) powinny być opatżonoklauzulą ZgodyI
,.Zgodnie Z art. 6 ust, ] lit, a osrilne!,o rozpor7adzenia o ochlonie clanych osobowych z rlnia 27krłietnia 2016 r (Dz, U.z. tll i ll q-z ą.or jo l;; J;. l ) ;;;;;)!JĘ',i"ii,.."u.,-i" .oi"l,drnlch o.obolgch dll potrzeb rclrutac1l

Wnrunki pracy na §tłnołvisl<u:
1) rłl,nriar czasu placy - pełny etat
2) miejsce pracy Gnrinny ośrodek Pomocy Społccznej. Wilczęta 84. l4-405 Wilczętach3) czas pracy 8 godzin tlzicnnic
J) rłr nlgr,,dzclrie : zgoJnie z przcpi.r"li,

Informacja o $,śl(aźniku żatrudnienia o§ób niepełnosprawnych:
Wskaźnik zatrudnienia osób rriepełnosprl * n1 ch w Curinlrlnr Ośrodku Pc,mocy Społecznej wn'te.lrC,l POPrzed,'ajlt}m Jalś Lpuo]ic/||iś||ir.o;1o,zeni.,r, r. ,nru.'",,iu prr"p1.o* o rehrbilitacj,/a!łoJn\E l ,pnleizn<i ol,tz zllnrdllicllill os.il u;.p"t,,o,pr..rn1"l'l Ul:L "irrr:"i, u ""
1'ermin i miejsce sklrrdania dokumentó}v:
Tśrmin: do dnia 'q ll',20lq r. dU goJ/ |a.U0
\riej5ce : I r,/ad C.nin} Wilc,,ęlx l.ckJętriJtJ
Dokument), na]eż} skladai lł,zaklcione.j ko,percie z dopiskiem ,,KoŃu., na stanowisko KierownikaCll]i]lnc!,, Oarodk:r P,mo.1 §pole.:zn.j * Wil.r9,ucll]',

Doslalcżone doLuneńty żoJl!n4!oddan. atlli7ie.rżcż kdnjsję lckrutac!jnq naj.acej lra celu śłicldzenie z8odnoś.i, kofup]clności.
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