
Wójt Gniny Wilczęta oglasza nabór na wolne stanowi§ko urzędnicze Kierownika Gminnego
Ośrodka Pomocy Spolecznej w Wilczęt,ch

1. Wynagania niezbędne:' 
t; 

-lłyksaałcenie 
wyższe onz specja|izacjŁ z zAklęsn olgaĄizacji pomocy społecmej,

zgoóńe z art,122 ust. 1 u§tawy z dnia 12 marca 2004 r o pomocy społecżnej (Dż,

lJ . z ż0l8 t. poz. 1 5 08 ze zm.);
2) stź pracy co najmniej 5 lat w tym 3 lata w pomocy społecznej;

:j posiadanie oblrłatelstwa polskiego, pełnej zdolności do czynności prawnych i
korzystanie z pęłni plaw publicznych;

4) niękalalność za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego oraz

umyś|ne prżestępśwo skalbowe;
5) ńeposzlakowana opinia;
6) stanzdrowia poałalający na zatrudnienie na wyżej wymienionym stanowisku;

7) znajomość regulacji pla\łnych z zakręsu: pomocy społecznęj, dodatków' 
mieszkaniorłych i energetycznych, u§tawy o w§pieraniu rodżny i sy§temie pieczy

zastępczej, ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, usta],y o samorządzie

crnińym, ustawy o fi rransach publicznych, postępowania admini§tracyjnęgo,

Óckony danych osobowych, kodeksu pracy, pTawa zamówień publicznych:

8) niekaralność za naruszenie dysclpliny finansów publicznych;

2. W},rnagania dodatkowe:

1) umiejętność pTaktycżnego sto§o,wania pźepisów prawa;

Zj umiejętnoSe analizy dokumentów i sporządzarria pism rrrzędowych;

3) znajomość obsługi komputem
4) znajomość zagadn iń zitązalych z pozyski,waniem zewnębznych łódeł

finansowania;
5) umięjętnośó oryanizacji pracy oraz kierowania zespołem;

6) samodzielnośó, kea§,vtność, pracowitość i dy§pozycyjnośó, odpowiedzialnośó

7) posiadanie prawajazdy kat. B;

3. Zakres wykonlłvanych czynności na stanowisku:
1) kerowanie działalnością Gminrrego Ośrodka Pomocy Spolecznej oraz

Ieprezentowanię go na zelłnątTz;
2) reallzacja zadń z zaklesu pomocy społecanej zgodnie z obowiąującymi przepisami;

3) wydawanie decyzji administacyjnych w §prawach określonych w ustawie o pomocy

społecznej oraz w pozostĄch sprawach przekazanych do prowadzenia ośrodkowi;
4) organizacja pracy w OśIodku, nadzóI meĄ,toryczny nad pracą praco,vłników i kontola

dokumentacj i prowadzonej przez pracorłników:
5) w§półdziałanie z orgańzacjamipozatządowymi i innymi podmiotami mającymi w

zakjesie s\łej dzia]a]ności niesienie pomocy:
6) zape,!łnienię realizacji zadń wyrikaj ących z rządowych prograrnó\M pomocy

społecznej, w<lrżanie lokalnych programów pomocy społecznej

7) opracorł}wanie projeldów planów finansowych GOPS oraz informacji z przebiegu ich
wykonanial

8) przygotowlwanie projektów aktów Fawnych dotyczących działalności ośrodka
przedl,1adanie organom gmin5 :

9) pozyskiwanie środków pozabud,żetowych, w tym unijnych na działalność Ośrodka;

1 0) dokony/r'anie czynności prawnych zgodnie z udzielonym przez wójta



pęhomoońctwęm;
11) 

^vlykony"łanie obowiąków pracodawcy w stosuŃu do zatludnionych pracowników,

4, Wymagane dokumenĘ:
1) List motywacyjny;
2) Życiorys zawodorły - curriculum vitae;

:j Kserokopie Swiadectw pracy, zaświadczeń o zatrudnieniq stażach lub praktykach;

4) Kserokopie dlplomówpotwieldzającychvyksztalceye.; .

S) Kserokopie zŃwiadczeń o Ńończonych kursach i szkoleniach;

Oj ÓS*iua"""oiu o 
"i.kalalności 

za przestępstwa poqeĘ9ne 1fny umyślnej oraz"'p-".iip.i*",t*Uowe 
a takze o iosiadalriu peinej zdolności do c4łrności prawnych i

korzystaniu z pełni pravr' publicznych;

I Ośńadczenie o ńekaralności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych;

8) ośńadczenie o posiadaniu obywatęlstwa polskięgo;

ij ÓS*iuao"ni" o .t""ie zdrowia pozwalająJe na zatrudnięnie na stanowisku Kięrownika

Gminnego Ośrodka Pomocy Społeczne.j .

a) rodpi"ń p.""" kao<lydata ośńadczenie o zapozrraniu się z klauzulą informacyjną dla
' 

karróydata na wolne st'anowisko urzędnicze dotyczące zakesu przetwarzania jęgo

rlanyih osobowych dla potzeb rekutacji zńącznikt |;

Uwaga:
WFn-agane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjnę i żryciorys (cV) powinny być opatrzone

klauzulą zgody:

,Żgoa.i" i *i e ,rt. l lit. a ogólnęgo rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27

irlłi"ai" ZOia . rOr. U r".ln| tlgŹą.OŚ.ZO16 r stl 1) w)Tźam zgodę na przetwarżanie moich

danych osobovych dla potrzeb rekutacji",

warunki piacy na §tanowisku:
l; wymiar czasu pracy- peln1 etat

ij -i"1."" pru"y 
'C.ilny 

Ośrodek lomocy Społęcmej, Wilczęta 84, 14-405 Mlczętach

3) czas pmcy - 8 godżn dziennie
4,; wynagrodzenie : zgodnie z przepisami,

Informacja o wskaźniku zatrudnienia o§ób niepelno§prawnych:
wstaznit zatruorrienia osób niepełnosprawnych w Gmimym ośrodku Pomocy Społecznej w

ń".ią* popo"a"u;ą"ym <laĘ upubtcŻnienia ogłoszenia, w rozumieniu pźępisów o rehabilitacji

"u*odo*"j 
l ,poł""Źo"j oraz zahud ieńa osób niepełnosprarłnych był liższy liż 6 o/o,

Termin i miejsce skladania dokumenlów:
Termin: do dnia 14,10.2019 r do godz. 14.00

Miejsce : Urząd Gminy Wilczęta (sekretariat)

Ooiu-"nty .ra"zy .Uudać w Żakiejonej kopercie z dopiskiem ,,KoŃurs na stanowisko Kierownika

Gminnego Ośrodka Pomocy Spolecznej w Wilczętach".

ioji_,o"" aou."n,, _,"ną po.tdme analizie przez komisję rekrutacyjną mając€j na celu stwi€rdzenie zgodności, komplelności,

-*".t"s"iii".r} a"ii,.""r, ) *ymog-; otrellonl.i w o.los^niu o mborż€ w §)niku eelizy komi§ja wy§?uje listę

Lffd\ da.ó$. kór;v sDeln isią q maimia lona lne " oglo,,en i, \ły } po$ ani ł d)oaci,oslaną powiadom ien i pisem,e o miej,cJ

[ffi;;;";";j;;;ń.d ł*łinu.yjnę, ńr.rrnacja o ónikacl naooru zoslźnle zamie,zczona na ul4.do$ej tablicy

;;l;;;ff Ói;tińi. l"i",;ac:i p,iuliczne,l .:łlr.g_grŁ!4rc_bi!.!9,!r o@ na lablic) inlormacyjnej Ur4du Gminy wilc4l3,

Wilczęta ].l0.20l9 r

óJT
ś."żiił

Załączniknł 1 - idalzula informacyjna dla kandydata na wolne stanowisko wzędniczę dotycąca

zakresu przętwaźania j ego danych osobowych.

.J


