
wójt Gminy iffilczęta ogla§za nabór na wolne §tanowi§ko urzędnicze Kierownika Gminnego
ośrodka Pomocy Spolecznej w Wilczętach

1. W}łnagania niezbędne:
l) wykształcęnie wyż sze oraz specjallzacla z zŃłesll orgarlzĄi pomocy społecznej,

zgodlnie z ań. 122 ust, 1 u§tawy z dnia 12 marca}O}i r. o pomócy spółeczne.; PŻ.U. z 2078 r. poz. 1508 ze zrn.);
2) stź pracy co najmnięj 5 lat w t}łn 3 lata w pomocy społecznej;
3) posiadanie oblrłatelstwa polskiego, pełnej ŻdohoŚci do czynności prawnych i

korzystanie z pelni praw publicznych;
4) niekaxalność za umyślne pźestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego oraz

rrmyślnę plzestępstwo skarbowe;
5) nieposzlakowana opinia;
6) śąn zdrowia pozwalający na zatrudnienie na w}żej w}mienion}łn §tanowisku;
7) znajomość regulacji prawnych z zakesu: pomocy ipoieczne|, dodatków

mieszkaniowych i enelgetycznych, ustawy o wspieraniu rodŻiny i systemie pieczy
zastępczej, rr§tawy o plz eciwdziałaniu przemocy w rodzinie, ustawy o samo."ądiiegnifiym, u§tawy o finansach publicznych, postępowada.administracyjrcgo,

^. 
.ochrony danych osobowych, kodeksu pracy, prań zamówień pub[cń}chi 

-

8) niekaralność za naruszenie dyscyplin} finanńw publiczrrych; 
'

2. Wymagania dodatkowę:

l) umiejętność praktycznęgo stosowania przepisów prawa;

?) urniejętność analiży dokumentów i sporządŻania pism urzędowych;
3) znajomość obsfugi komputęra
4) zrrjoność zagadńeń zwięanych z pozy§kiwanięm zęwnętrznych źródęł

finansowania;
5) umiejętnośó organżacji pracy oraz kierowarria zespołem;
6) samo.,|zielność, keątywność, pracowitość i dyspozycyjność, odpowiedzialność
D posiadanie prawa j azdy kal. B|

3, Zakres wykonlwanych cz}.nności na stanowisku:
l) kierowanie działalrrością Gminnego Ośrodka Pomocy Społęcznej oruz

reprezenlowanię go na zęwnątIzi.
2_) rcŃzĄa zńń z zakesu pomocy społecmej zgodnie z obowiązując}łni przepi§ami;
3) wydawanie decyzji administacyjnych w sprawach określonyc}r* ort *i" o polno"y'
,. 

społecznej oraz w pozostaĘch sprarvach przekazanych do piowadzenia Ośrodkowii
4) organizacja pracy w Ośrodku, nadzór merytoryczn} nad pracą pracowników i kontrola

dokumentacj i prowadzonej pv€z pmcowników:
5) wspołdżałanie z o rganizĄarri pozarząrlowymi i inryni podmiotami mając)łni w

zakresie swej działalności niesienie pomocy;
6) zapewnienie realizacji zadń wynikijącycń z rządowych programów pomocy
_. 

społecznej, wdraż:anie lokalnych programó* pomo"y spoi"cł"j
7) opracowywanie pĄektów plarrów finansowycIl COrŚoraz inrórrnacji z przebiegu ich

wykonania;
8) Fzygotow},\łade proj€któ.\ł aktów prawnych'dotycących działalności ośrodka

przedkladanie organom grn iny;

. 
9) pozyskiwanie środków pozabudżętowych, w tym unijnych na działalność Ośrodka;

10) dokonywarrie czynności pravnych zgodni" 
" 

ua"i"tony- prr"" -oj'tu



pełnomocnictwem;
1l) wykonl,rvanie obowiąków pracodawcy w stosuŃu do zatTudnionych pmcowników.

4. W}łnagane dokumenty:
I) List mot},\łacfny;
2) życiorys zawodow1 - cuniculum vitae;
3) Kserokopie śńadectw pmcy, zaświadczeń o zahudnienir! staźach lub praktykach;
4) Kserokopie dlplomów potwierdzających wykształcenie:
5) Kserokopie zŃwiadczeń o ukończonych kursach i szkoleniach;
6) oświadczenia o niekaralności za przestępstlł? popełnione z winy umyślrrej oraz

prześępstwa skarbowe a takż€ o posiadaniu pełnej zdolności do czynnościprawnych i
korzystanju z pelni praw publicznych;

7) oświadczenie o niekąralności za naruszenie dysclpliny finansów publicznych;
8) Oświadczenie o posiadaniu ob}.watel§twa polskiÓ; '

7) Oświadczenie o stanie zdrowia pozr,valające na zatrudnienie na stanowisku Kierownika
Gmimego Ośrodka Pomocy Społecznej.

8) Podpisane przez kandydataoświadczenie o zapomaniu się z klauzulą informacyjną dla
kandydata na wolne stanowisko uzędnicze dotyczące zakresu przetwarzaniajego
danych osobowych dla potrzeb rękrutacji - załącznk t 7;

Uwaga:
wl,rnagane dokumenty aplikacyjne: li§t mo§,rir'acyjne i życiorys (CV) powinny być opatrzone
klauzulą zgody:
,,Zgodnie z alt. 6!ś. l lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietrria 2016 r (Dz. UIz,IJEL lI9 z 4,05,2016 r, stT. 1) w}Tażam zgódę na przetwarzanie moich
danych osobołych dla potrżęb reknrtacji''.

Warunki pracy na §tanowi§ku:
1) w}niąr czasu pracy - pełny ętat
2) miejsce placy Gminny ośrodek Pomocy Społecanej, Mlczęta 84, 14-405 Mlczętach
3) czas placy - 8 godzin dżęnnie
4) rł),nagrodzenie : zgodDie z pżepisami.

Informacja o w§kaźniku zatrudnienia o§ób niepelno§prawnychI
Wskazrrik zątrudnienia osób niepełnosprawnych ; Gmiinym dśrodLrr Pomocy Społecznej w
miesiącu poprzedzającym dątę upublicznienia ogłoszeńą w rozumieniu przepisów o rehabilitac,li
zawodowej i społecznej olaz zatrudnienia osób niepełnospramych b yl Ńższy ńż 6 Yo,

Termin i miejsce skladania dokumentów:
Tęrmin: do dnia 15.07.2019 r. do godz. 14.00
Miejsce : Urząd Gminy Wilczęta (§eketariat)
Dokumenty^należy składac w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Konkws na stanowisko Kiero\łnika
Gminnego Ośrodka Pomocy Społecaej w Mlczętach;.

,r^.,:"T:::i: 
j^"::T*::P4 poddm,e analile pzoz komhję JekJuticyjną mającej na celu stwierdżenie zgodności, komPl€tności,

i::1ll1:],:,:Y::ail::tów z s}mo8mi okśślonymi w ogłosreniu o nńorze, W wyniku malizy komiła \ł)t}puje liĘkand)ddlow. klóP) spe]niają symag ia iormlne w o€losżmlu, \Ą}Ąpoqfui kandydaci^,u"q po.iuaom"ni iń..ni. o miej.-.,:::Il_:|T:|li::li"l,./moły kwalifikacyjrej, lnfomacja o wńił.ąCh naboru /o.rmie z-ałeszczona na uzeaowe; rauii1oglo*n w Eluleryńle lnrom8cj, Publicznśj W$ !ryilczettrbiD.doc,Dl omz na tablicy informacyjnej Urzędu Gmi;y WiÓ4ta, '

WóJT-
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Bo+gurtŹ-'SŻ.r.rbo
wil.żęla ],07,20l9 r

!:,|::?i\ y _) -H"\rula informacyjna.dla kandydata na wolne stano\Ą isko urzędnicze dolycąca
z,aklesu plzelwarzanja jego danych osobowych.


