Wilczeta, dnia 25.03.2016 r.

Dyrektor Zaktadu Komunalnego w Wilgtach
Ogtasza naboér na wolne stanowisko gdnicze gtéwnego kegowego

1.Miejsce pracy : Zaktad Komunalny w Wilcgach, Wilczta 84, 14- 405 Wiloga.
2.Wymagania niezlgdne: spetnienie wymaga okreslonych w art.6 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samdawych ( tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 ) oraz
okreslonych ustaw o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 200%jt.Dz . U. z 2013 r.
poz 885 z pd. zm. ) w zakresie wyksztatcenia i &fapracy czyli spetnienia jednego z@ji
wymienionych warunkow:

- ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekomiczne wysze studia
zawodowe, uzupetniggce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomicznstudia
podyplomowe i posiadanie co najmniej trzyletniej paktyki w ksiegowasci.

- ukonczona srednia, policealna lub pomaturalna szkota ekonomiaza i posiadanie co
najmniej szescioletniej praktyki w ksi eggowaci.

Dodatkowy warunek nieztedny:

- stan zdrowia pozwalajcy na zatrudnienie na okréglonym wyzej stanowisku.
3.Wymagania dodatkowe:

- doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej ndgbnym stanowisku lub na
stanowisku samodzielnej kgiowej,

- znajomda¢ prawa z zakresu finanséw, rachunkdeipzamowié publicznych, ZUS-

u ,podatkdw, kpa,

- znajomdac¢ klasyfikacji budetowej, zasad ksjowasci,

- obstuga komputera i programow ¢ggpwych,

- predyspozycje osobowciowe: odpowiedzialn&, zaangaowanie, systematyczig
rzetelnd¢, umiegtnaos¢ organizacji pracy, dyspozycyjso

4.Zakres zada wykonywanych na stanowisku pracy

Organizowanie:

— Sporzdzania, przyjmowania, obiegu, archiwizacji i kotitdokumentow finansowo —
ksiegowych ZK Wilczta w sposob zapewnigly wiasciwy przebieg operacji
finansowych oraz wydatkowanieodkow finansowych zgodnie z planami finansowymi,
w tym opracowanie projektow przepiséw wemmnych jednostki wydawanych przez
kierownika jednostki, dotyezych prowadzenia rachunkoxwa,

a w szczegolmmi zaktadowego planu kont, obiegu dokumentow ( didve
ksiegowych) , zasad przeprowadzania i rozlicaewentaryzacji, zasad realizacji
i rozliczania inwestycji, prowadzenia rachunkdwaiojednostki oraz wykonywania
dyspozycji srodkami piengznymi realizacja zada w zakresie rachunkowoi
budzetowej, ewidencji i sprawozdawcad zgodnie z obovgzujagcymi przepisami.

— Dokonanie wsipnej kontroli zgodng¢ci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym, spa@dzanie planow finansowych i sprawoaddotyczcych
prowadzonej przez zakiad dziatadoo

— Dokonywanie przelewow dragelektroniczm, prowadzenie rozlicZe bankowych,
opracowywanie bugtu, sprawdzanie dokumentow pod wzgm formalno —
rachunkowym, oraz prawidtowoi dokonywania zamoéwiepublicznych.

— Prowadzenie ewidencji kgjowej z realizacji zada w uktadzie syntetycznym
i analitycznym zgodnie z przepisami o rachunkg&sio

— Prowadzenie spraw z zakresu wynagragz&aktadowego Fundusz$wiadcze
Socjalnych, podatkowych, i z zakresu ubezpiasgmotecznych.

— Prowadzenie akt osobowych pracownikbw wraz ze gpaaniem wymaganych
sprawozda zwigzanych z zatrudnieniem.



— Prowadzenie spraw administracyjno -biurowych- opatunteresantéw w zakresie
swiadczonych przez zaktad ustug, spmtzanie pism urgdniczych.

— Rozliczenie otrzymywanych dotacji i spadzanie sprawozdez ich realizacji.

— Rozliczanie majtku rzeczowego jednostki: prowadzenie ¢gsi inwentarzowej,
prowadzenie ewidencjrodkéw trwatych, naliczanie ich amortyzaciji, proweadie na
biezaco kartotek iléciowo — wartéciowych majtku rzeczowego jednostki.

Praca w programach:

* program finansowo — ksgowy,

* Pfatnik,

» Bestia,

* Program bankowy HomeNet.

wykonywanie innych czynrigi zleconych przez kierownika jednostki.

5.Warunki pracy:

a) czas pracy — 40 godzin tygodniowo- praca w patmgymiarze pracy.

b) praca w biurze z nibwoscia wyjazdu w teren.

6. Wymagane dokumenty i éwiadczenia.

a) list motywacyjny

b) curriculum Vita

c) dwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdaindo czynnéci prawnych i korzystaniu
w petlni praw publicznych orazze nie toczy s wobec kandydata pagtowanie
karne.

d) cdwiadczenieze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokigausza przegpstwa
umysinie scigane z oskaenia publicznego lub undne przesgpstwo skarbowe.

e)braku przeciwwskaaazdrowotnych do zatrudnienia na stanowiskwdrzczym.

f) kopie dokumentow potwierdzgjych wyksztatcenie, kwalifikacje i st@racy.

g) dokumenty aplikacyjne powinny &ppatrzone klauzgl:"Wyrazam zgod na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pragy mitrzeb niezitinych do realizaciji
procesu rekrutacji zgodnie z ustpe ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpni&Z 199
(Dz.U. z 2014 r. poz 1182 z p&em.)

7. Miejsce i termin ztazenia dokumentow:

a) wymagane dokumenty nale ztozy¢ osobgicie w siedzibie Zakiadu Komunalnego
w Wilczetach w zamknitej kopercie z dopiskiem ,, Dotyczy naboru na wadtenowisko
urzednicze — gtowny ksigowy”. Termin sktadania dokumentéw do dnia 11 kwietnia
2016 roku.

b) oferty, ktore wptyn do Zakladu Komunalnego w Wilgtach po wyej okrelonym
terminie, zl@one w innej formie, jak rownienie spetniajce wymogow formalnych nie
beda rozpatrywane, a osoby, ktérych oferty zogtadrzucone, niedala powiadamiane,

c) kandydaci zakwalifikowani zostapowiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej,

d) informacja o wyniku naborughlzie umieszczona na BIP Wilkta, a take na tablicy
ogtoszé w Urzedzie Gminy Wilczta,

e) informacji na temat powszego ogtoszenia udziela: Pan tukasz Korneluk-ektpr
ZK Wilczgta. Tel. (55) 248- 75-06.

W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowepgpotecznej oraz zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce w maesi poprzedzagym dat upublicznienia ogtoszenia
wynosi 0 % .

Dyrektor Zaktadu Komunalnego w Wilgtach
tukasz Kornelu



